附件1：

2022年专业技术岗位调整与聘用工作安排
根据《湖南师大附中岗位管理动态调整办法》（第十二届教代会第四次会议审议通过，以下简称《办法》），经2022年第18次校长办公会研究决定，学校即日启动2022年专业技术岗位调整与聘用工作，具体工作安排如下：

一、实施范围

在学校2021年专业技术岗位统一调整中未进行岗位调整、且符合《办法》中所列专业技术岗位基本任职资格与聘用年限要求的在编在岗人员。

二、工作安排
专业技术岗位高级岗与中级、初级岗的调整与聘用工作分批分段实施。

（一）高级岗
9月19日，学校公示高级岗位空岗数。
9月19-20日，教师个人对岗申报，填报《湖南师大附中专业技术岗位分级评分表》（见附件4）开展自评，并提交《评分表》及相关佐证材料至人力资源管理中心。

9月21日，学校组织相关职能部门进行审核评分。

9月22日，评分结果汇总公示，教师本人进行确认。
9月23日，校长办公会审定高级岗位拟聘名单。 

9月23-25日，高级岗位拟聘名单公示。

（二）中级、初级岗
9月26日，学校公示中、初级岗位空岗数。
9月26-27日，教师个人对岗申报，填报《湖南师大附中专业技术岗位分级评分表》（见附件4）开展自评，并提交《评分表》及相关佐证材料至人力资源管理中心。

9月28日，学校组织相关职能部门进行审核评分。

9月29日，评分结果汇总公示，教师本人进行确认。
9月30日，校长办公会审定中、初级岗位拟聘名单。

9月30日-10月2日，中级、初级岗位拟聘名单公示。
公示无异议，学校将岗位聘用结果分别上报上级主管部门审批。
三、申报材料要求
1．《评分表》由教师本人在附件下载后在电脑上完成填报再输出打印并签名，交纸质稿与电子稿。
2．提交材料前，请大家务必认真阅读《湖南师大附中2021年专业技术岗位调整与聘用实施细则》，对照各评分项目说明及申报材料整理要求，逐项打分。

