附件：

湖南师大附中科级干部任职条件和资格

一、科级干部应当具备下列基本条件

（一）政治素质好，坚持以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢固树立“四个意识”，自觉维护习近平总书记核心地位，自觉维护党中央权威和集中统一领导，思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致，坚决执行党的基本路线和各项方针政策，带头践行社会主义核心价值观，忠实履行岗位职责；
　　（二）有胜任相应岗位的组织管理能力和专业知识水平，熟悉有关政策法规，依法办事，执行力强；
　　（三）事业心和责任感强，有较强的服务意识和改革创新精神，团结协作，遵纪守法，廉洁从业，群众认可度高。
担任党内职务的干部，应当牢固树立党建责任意识，熟悉党务，善于做思想政治工作。
二、提拔担任科级职务的干部，应当具备下列基本资格

（一）应当具有大学专科以上文化程度。

（二）提任副科长级职务的，大学本科毕业生、获得双学士学位的大学本科毕业生（含学制为六年以上的大学本科毕业生）、研究生班和未获得硕士学位的研究生应具有4年以上（本办法所称“以上”，均含本级或者本数）工作经历；获得硕士学位的研究生应具有1年以上工作经历。

提任正科长级职务，一般应在副科长级职位工作3年以上，特别优秀的可放宽至2年以上。具有中级以上职称的专业技术岗位人员和获得博士学位的研究生从事管理工作1年以上可直接提任正科长级职务。
（三）具有正常履行职责的身体条件；
（四）符合有关党内法规、法律法规和上级主管部门规定的其他任职资格要求。
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